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• déléguée aux Services sociaux rencontre les membres de la Table des directeurs 

Le 14 mai dernier, la ministre déléguée aux Services 
sociaux, Mme Lise Thériault, rencontrait les membres de la 
Table des directeurs généraux et de la Table des 
responsables cliniques de l'ACRDQ. Une rencontre très 
appréciée des membres de l'Association qui ont salué la 
détermination de la ministre déléguée, notamment dans le 
dossier de la certification obligatoire des organismes 
communautaires. Un projet de loi doit être déposé à 
l'Assemblée nationale au cours du mois de juin. La ministre 
a réaffirmé sa croyance dans l'utilité et l'efficacité des 
équipes de liaison hospitalières et elle a annoncé qu'elle 
comptait assurer le suivi et coordonner les mesures 
prévues à la Stratégie d'action jeunesse qui concernent 
directement les centres de réadaptation en dépendance. 
Plus de cinq millions de dollars sont rattachés à ces 
mesures. 

Par ailleurs, la ministre déléguée s'est montrée très
 
sensible aux préoccupations soulevées par le réseau de
 
la dépendance relativement à l'éventuelle transmission
 
des données du SIC-SRD. Un projet de règlement qui
 
encadrera la création de la banque de données
 
communes est en rédaction. La ministre déléguée doit
 
amorcer sous peu une tournée des régions avec son
 
collègue Sam Hamad, ministre de l'Emploi et de la
 
Solidarité sociale, sur le dossier de la lutte contre la
 
pauvreté et l'exclusion sociale. Elle en profitera pour
 
visiter les différents CRD du Québec.
 

Lise Thériault, ministre déléguée aux Services sociaux, 
et Lisa Massicotte, directrice générale de l'ACRDQ 

• Les priorités annuelles 2009-2010 de l'ACRDQ soumises à la consultation 
Les priorités annuelles de l'Association pour la prochaine année ont fait l'objet de consultation et d'échange lors 
de la tenue de la Table commune à Québec le 15 mai dernier. Cinq grands enjeux comprenant quatorze 
priorités stratégiques couvrant les champs de la vie associative, du financement, de la main-d'œuvre, de 
l'amélioration des pratiques et du programme d'évaluation des conducteurs ont fait l'objet de discussion avec les 
membres de la Table des directeurs généraux et de la Table des responsables cliniques. Dans l'ensemble, les 
priorités annuelles ont été bien accueillies et feront l'objet d'une adoption au conseil d'administration de juin 
prochain. 


